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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) - e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02052830029

Ragione ENRICO COLOMBO S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* SESTO CALENDE Cap* 21018
Indirizzo* VIA MEREGINO 13
E-mail emanuela.colombo@enricocolombospa.it
PEC ENRICOCOLOMBO@PEC.IT
Telefono 024815610
Occupazione totale al Numero 126 Di cui 8
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 43.21.01 - Installazione di impianti elettrici in edifici o in altre opere

di costruzione (inclusa manutenzione e riparazione)

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Qccupati alle
g!l.p/ig‘;;g;g?llanno 1 0 0 0 36 5 86 1 123 6 1 0
biennio)
Entrate 0 0 0 0 12 3 26 0 38 3 0 0
Uscite 0 0 0 0 4 1 31 0 35 1 0 0
Qccupati alle
g'l”/elg‘}ggﬁ *(’I'I anno 1 0 0 0 24 7 81 1 126 8 1 0
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 1 0 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello L e e g e L
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 44 7 1 0 12 3
METALMECCANICA - Industria 8°
Livello & e . g v e
METALMECCANICA - Industria 7_° 7 2 0 0 5 3
Livello
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello e 2 & g g L
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello & e e g . e
METALMECCANICA - Industria 4_° 6 1 0 0 2 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello E e & g E L
METALMECCANICA - Industria 2°
Livello e v e g e e
Operai 81 1 5 0 26 0
METALMECCANICA - Industria 8_° 10 1 0 0 2 0
Livello




METALMECCANICA - Industria

70
Livello

22

12

METALMECCANICA - Industria

6°
Livello

16

METALMECCANICA - Industria

5
Livello

21

METALMECCANICA - Industria

4°
Livello

METALMECCANICA - Industria

30
Livello

METALMECCANICA - Industria

2
Livello

10

Apprendisti
TOTALE

di cui Disabili e Cat. Protette

126

METALMECCANICA - Industria

5o
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contrattl a tempo 1 0 0 0 a1 6 69 1 111 7 1 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 1 0 1 1 2 1 1 0
di cui Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 3 1 12 0 15 1 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 1 0 0 0 44 7 81 1 126 8 1 0
di cui Part Time 0 0 0 0 1 0 1 1 2 1 1 0
di cui Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIIN CIGa O

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVAO IN 1 0 0 0 27 5 42 0 70 5 1 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternita 0 0 0 0 4 1 1 0 5 1 0 0
di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 1152 0 0 0 69102 9512 124445 471 194699 9983 1175 0
di cui ore di 0 0 0 0 146 24 5583 0 5729 24 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 0 0 0 0 12 3 26 0 38 3 0 0

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 0 0 0 0 12 3 26 0 38 3 0 0

USCITE 0 0 0 0 4 1 31 0 35 1 0 (0]

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 0 0 0 0 4 1 31 0 35 1 0 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento

collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per

giusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 3 1 12 0 15 1 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

18

19




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiECBMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 1 0 4 0 5 0 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET”" e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[X] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[1 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per accesso alla qualificazione
- : o
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti € 84.670,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello € 84.670,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati €628.072,00 € 144.580,00
METALMECCANICA - Industria 2° €13.394,00 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3‘° £€97.047,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4‘“’ €162.737,00 € 46.248,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° £€100.038,00 € 23.793,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6‘ €122.704,00 €51.679,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello €3.160,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 8 €128.992,00 € 22.860,00
Livello
Operai € 1.086.259,00 €6.037,00
METALMECCANICA - Industria 2‘° €255.287,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4° €45.367,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° €220.522,00 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6‘° £€286.248,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 7° € 143.685,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 8 €135.150,00 €6.037,00
Livello
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €17.448,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria Eive”o €17.448,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*

Dirigentt €82.436,00 €0,00 €0,00 €0,00




DIRIGENT!I - Aziende Industriali

1°

Loello €82.436,00 €0,00 £0,00 £0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Impiegati | € 1.331.456,00 €155.640,00 €2.783,52 €353,03
METALMECCANICA - Industria 2 G G €£135.26 €0,00
METALMECCANICA - Industria E;vello €141.787,00 €0,00 £€0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria ‘L‘;ve“o €312.936,00 € 45.969,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria -E’;ve“o €174.697,00 €9.974,00 €0,00 €0,00

METALMECCANICA - Industria o el €340.027,00 €53.239,00 €2.366,27 €353,03
METALMECCANICA - Industria Z;’ve“o €120.665,00 €23.206,00 €152,82 €0,00
LB R CAICR = (e 8 o €194.902,00 €23.252,00 €129,17 €0,00
Operai |  €1.864.296,00 €6.240,00 €91.914,60 £0,00
METALMECCANICA - Industria 2 el €333.405,00 €0,00 €19.389,54 €0,00
METALMECCANICA - Industria 3° T €0,00 £0,00 €£0,00

Livello
METALMECCANICA - Industria -, T oo €0,00 €0,00
Ivello

METALMECCANICA - Industria Tvello €472.780,00 €0,00 €17.175,18 €0,00
METALMECCANICA - Industria f;’ve“o €430.268,00 €0,00 €30.632,32 €0,00
METALMECCANICA - Industria Z;ve“o €341.671,00 €0,00 €10.744,58 €0,00
METALMECCANICA - Industria 3 el €233.950,00 €6.240,00 €13.972,98 €0,00
Apprendisti £0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €16.321,00 €0,00 £0,00 £0,00
METALMECCANICA - Industria 5° B S e €0,00

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € 3 € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 2.723,5 353,03 85.61621, €0,00 87.1%05, 35303 | €000 €0,00
Superminimi € £€
individuali €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | 6.637,7 | €0,00 | 6.637,7 | €0,00 €0,00 €0,00
4 4

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro € €

€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 155,20 €0,00 155,20 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

bonus



People. Build. Passion.

s ENRICO COLOMBO spa

DICHIARAZIONE ASSENZA RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI |

La sottoscritta Manuela Colombo,

, in qualita di Legale Rappresentante della societé|

pA, con sede legale in Via Meregino 13, Sesto Calende (VA), P. LV.A.

02052830029, indirizzo PEC enricocolombo@pec.it consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del
DPR 445/2000 per chi rilascia dichiarazioni

DICHIARA

Che non sono presenti rappresentanze sindacali aziendali

Luogo e data FIRMA

Sesto Calende, 19.09.2023

Enrico Colombo S.p.A.

Tel +39 0331 216101 - Mail info@enricocolombospa.it
Via Meregino, 13 - 21018 (VA) - Italy - Sesto Calende
P.IVA 02052830029 Cap. Soc. iv. 1.000.000,00 € SESTO CALENDE - BRESCIA - TORINO - VICENZA - BOLOGNA - TIRANA



G

s ENRICO COLOMBO spa

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 19, 46 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445)

La sottoscritta Manuela Colombo, nata| P

|, in qualita di Legale Rappresentante della societa
ENRICO COLOMBO SpA, con sede legale in Via Meregino 13, Sesto Calende (VA), P. LV.A.
02052830029, indirizzo PEC enricocolombo@pec.it consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del
DPR 445/2000 per chi rilascia dichiarazioni

DICHIARA

che la copia rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile relativa al biennio
2020/2021 (art. 46 del D.Lgs. 11 Aprile 2006, n.198 e successive Modificazioni) & conforme a quello
trasmesso alla consigliera e al consigliere regionale lavoro e pari ai sensi del secondo comma art. 46
succitato

Dichiariamo inoltre che non sono presenti rappresentanze sindacali aziendali e il rapporto periodico

e stato inviato alle Rappresentanze Sindacali Regionali e Nazionali
Dichiariamo che la copia della dichiarazione inviata alle rappresentanze sindacali regionali e nazionali &

conforme all'originale in nostro possesso .

Luogo e data FIRMA

People. Build. Passion.

Sesto Calende, 19.09.2023

Enrico Colombo S.p.A.

Tel +39 0331 216101 - Mail info@enricocolombospa.it
Via Meregino, 13 - 21018 (VA) - Italy - Sesto Calende

P.IVA 02052830029 Cap. Soc. iv. 1.000.000,00 €

SESTO CALENDE - BRESCIA - TORINO - VICENZA - BOLOGNA - TIRANA



commercialepec@enricocolombo.lan

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: giovedi 18 maggio 2023 17:14

A: Commerciale_enricocolombo@pec.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: trasmissione rapporto sulla situazione del personale biennio
2020-2021

Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di accettazione

[l giorno 18/05/2023 alle ore 17:13:40 (+0200) il messaggio

"trasmissione rapporto sulla situazione del personale biennio 2020-2021" proveniente da
"Commerciale_enricocolombo@pec.it"

ed indirizzato a:

dip.org.lombardia@pec.cisl.it ("posta certificata") fim@pec.cisl.it ("posta certificata") infouilmva@pec.it ("posta
certificata") fiom.lombardia@pecgil.it ("posta certificata")

Il messaggio & stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec21004.20230518171340.98703.856.1.58@pec.aruba.it



Laura Lunardi

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: giovedi 2 marzo 2023 17:02

A: enricocolombo@pec.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: ENRICO COLOMBO : TRASMISSIONE RAPPORTO E RICEVUTA
PARI OPPORTUNITA' 2020/2021

Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 02/03/2023 alle ore 17:02:09 (+0100) il messaggio

"ENRICO COLOMBO : TRASMISSIONE RAPPORTO E RICEVUTA PARI OPPORTUNITA' 2020/2021 " proveniente da
"enricocolombo@pec.it"

ed indirizzato a:

lavoro@pec.regione.lombardia.it ("posta certificata")

Il messaggio e stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec21004.20230302170209.08443.514.1.56 @pec.aruba.it



commercialepec@enricocolombo.lan

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: giovedi 18 maggio 2023 17:14

A: Commerciale_enricocolombo@pec.it

Oggetto: CONSEGNA: trasmissione rapporto sulla situazione del personale biennio
2020-2021

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (306 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 18/05/2023 alle ore 17:13:40 {+0200) il messaggio

"trasmissione rapporto sulla situazione del personale biennio 2020-2021" proveniente da
"Commerciale_enricocolombo@pec.it"

ed indirizzato a "fim@pec.cisl.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec21004.20230518171340.98703.856.1.58@pec.aruba.it



commercialepec@enricocolombo.lan

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: giovedi 18 maggio 2023 17:14

A: Commerciale_enricocolombo@pec.it

Oggetto: CONSEGNA: trasmissione rapporto sulla situazione del personale biennio
2020-2021

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (306 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 18/05/2023 alle ore 17:13:40 (+0200) il messaggio

"trasmissione rapporto sulla situazione del personale biennio 2020-2021" proveniente da
"Commerciale_enricocolombo@pec.it"

ed indirizzato a "dip.org.lombardia@pec.cisl.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec21004.20230518171340.98703.856.1.58 @pec.aruba.it



commercialepec@enricocolombo.lan

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: giovedi 18 maggio 2023 17:14

A: Commerciale_enricocolombo@pec.it

Oggetto: CONSEGNA: trasmissione rapporto sulla situazione del personale biennio
2020-2021

Allegati: daticert.xml; postacert.em! (306 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 18/05/2023 alle ore 17:13:40 (+0200) il messaggio

"trasmissione rapporto sulla situazione del personale biennio 2020-2021" proveniente da
"Commerciale_enricocolombo@pec.it"

ed indirizzato a "infouilmva@pec.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec21004.20230518171340.98703.856.1.58@pec.aruba.it



commercialepec@enricocolombo.lan

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Inviato: giovedi 18 maggio 2023 17:14

A: commerciale_enricocolombo@pec.it

Oggetto: CONSEGNA: trasmissione rapporto sulla situazione del personale biennio
2020-2021

Allegati: postacert.eml (306 KB); daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 18/05/2023 alle ore 17:13:42 (+0200) il messaggio "trasmissione rapporto sulla situazione del
personale biennio 2020-2021" proveniente da "commerciale_enricocolombo@pec.it" ed indirizzato a
"fiom.lombardia@pecgil.it" & stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: opec21004.20230518171340.98703.856.1.58@pec.aruba.it

Delivery receipt

The message "trasmissione rapporto sulla situazione del personale biennio 2020-2021" sent by
"commerciale_enricocolombo@pec.it", on 18/05/2023 at 17:13:42 (+0200) and addressed to
"fiom.lombardia@pecgil.it", was delivered by the certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox.

Message ID: opec21004.20230518171340.98703.856.1.58@pec.aruba.it



